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Afspraken over het meervoudig lokaal uitvoeren van de Groeiagenda zijn vastgelegd in de 
"Uitwerkingsovereenkomst ruimtelijk-economische samenwerking Drechtsteden". Onderdeel 
hiervan is de jaarlijkse begrotingscyclus van kaders stellen, monitoren en verantwoorden. Deze 
jaarlijkse cyclus van de Groeiagenda kent vier onderdelen: 

1. Voortgangsrapportage (maart – ter kennisgeving) 
2. Jaarverantwoording afgelopen jaar (april - ter kennisgeving) 
3. Effectmonitor (september - ter kennisgeving) 
4. Kaderstellend Uitvoeringsprogramma komende jaar (oktober – ter vaststelling). 

 
In 2020 is deze cyclus ontwikkeld. Zo heeft u in september 2020 de eerste voortgangs- en 
effectmonitor ontvangen. Via deze CIB ontvangt u de volgende voortgangsrapportage (editie 
'winter 2021') en de jaarverantwoording van de uitvoering van de Groeiagenda in 2020. Het leek 
ons het meest effectief en helder om deze stukken gelijktijdig aan u aan te bieden. In de 
documenten treft u informatie over de voortgang op de diverse thema's en projecten en wordt 
verantwoording afgelegd op zowel de inhoud (wat is er gedaan en wat heeft het opgeleverd) als 
de financiën.   
 
Uitvoeringsprogramma Groeiagenda 2021 
Onlangs heeft u het raadsvoorstel voor het Uitvoeringsprogramma van de Groeiagenda in 2021 
ontvangen. Na de beeldvormende vergadering hierover op 16 maart is dit voorstel doorgeschoven 
naar de raadsagenda van 13 en 20 april. In dat raadsvoorstel is ook de jaarlijkse 'begrotingscyclus' 
van de Groeiagenda opgenomen zoals hierboven toegelicht. 
 
Belangrijk op te merken is dat het Uitvoeringsprogramma 2021, zoals ook in het desbetreffende 
raadsvoorstel is vermeld, qua planning nog niet in de pas loopt met de cyclus zoals deze is 
voorzien in 2021. Deze ligt later dan gehoopt in alle lokale raden, waardoor de cyclus van 
2020/2021 nu door elkaar heen loopt. Voor het huidige jaar is het uitdrukkelijke doel het 
Uitvoeringsprogramma voor 2022 tijdig en conform de afgesproken cyclus, d.w.z. in oktober 2021, 
in de raden te brengen ter besluitvorming.  
 
Jaarverantwoording 2020 
In de jaarverantwoording wordt verantwoording afgelegd over de inhoudelijke pijlers 
Bouwen/Wonen, Economie/Werken, Bereikbaarheid/Mobiliteit en Energie. Dat geldt ook voor de 
ondersteunende thema's communicatie en externe betrekkingen. Voor ieder onderdeel is 
aangegeven wat er concreet is bereikt en wat hiervoor is gedaan.  
 
Financiën. 
In het laatste hoofdstuk van de jaarverantwoording zijn de bestedingen in 2020 inzichtelijk 
gemaakt. De belangrijkste conclusie is dat voor 2020 sprake is van een onderbesteding van           
€ 278.617,- op het budget van € 2,9 miljoen. Deze onderbesteding komt vooral doordat vanwege 
corona enkele activiteiten zijn vertraagd/uitgesteld. Het formatiebudget waarmee de 
personeelskosten van de medewerkers vanuit Bureau Drechtsteden worden gedekt, is in 2020 wel 



volledig besteed. Het overschot van € 278.617,- gaat, conform afspraken in de 
Uitwerkingssovereenkomst, in reserve bij de gemeente Dordrecht en is beschikbaar voor de 
uitvoering van de Groeiagenda in 2021. De activiteiten die door corona zijn vertraagd of uitgesteld, 
zijn immers niet afgesteld. De verwachting is dat in 2021 deze middelen alsnog besteed gaan 
worden. 
 
Voortgangsmonitor Groeiagenda winter 2021 
De voortgangsmonitor bestaat uit twee onderdelen. Allereerst een verslag van het 
monitoringsoverleg. In dit overleg worden de belangrijkste aandachtspunten geformuleerd door de 
diverse bestuurlijke trekkers t.a.v. de uitvoering van de Groeiagenda. Daarnaast is de monitor die 
het OCD vorig jaar heeft ontwikkeld geactualiseerd. Hierin treft u relevante feiten en cijfers met 
betrekking tot de thema's van de Groeiagenda. Beide documenten zijn als bijlagen toegevoegd.  
 
Uit het monitoringsoverleg komen drie concrete aandachtspunten: 
  
 Lokale vertaling van de regionale ambities  
Om de Groeiagenda als Drechtsteden te realiseren en onze sociaaleconomische positie te 
verbeteren, is het nodig om op de uitvoering lokale bestuurskracht te tonen en capaciteit en 
middelen te organiseren. In het bijzonder wordt aandacht gevraagd voor de achterblijvende 
woningbouwproductie en de betekenis van de energietransitie voor de ambtelijke capaciteit.  
 
 Kwantitatieve en kwalitatieve ambtelijke capaciteit  
De ambtelijke capaciteit op lokaal niveau blijft een punt van aandacht. Er is een zichtbaar tekort 
aan projectleiders voor bouwprojecten en professionals op het gebied van de energietransitie. 
 
 Integraliteit en samenhang tussen de vier Opgaven  
Met de kaartbeelden is een grote stap gezet in het scherp maken van de integraliteit en 
samenhang. Vanuit die integraliteit en samenhang moeten nu keuzes gemaakt gaan worden over 
de beschikbare ruimte. 
 
Koers naar 2030 
Via de Kadernota 2021 is een koers van groei en ontwikkeling voor Sliedrecht richting 2030 
uitgezet. Wat ons betreft is dat een belangrijke stap voorwaarts waarmee we juist de hierboven 
genoemde aandachtspunten gaan aanpakken. En waarmee we ook een aanzienlijke bijdrage 
leveren aan de ambities uit de Groeiagenda. Dit hebben wij bij het raadsvoorstel over het 
Uitvoeringsprogramma inzichtelijk gemaakt via de lokale Opgavebladen (op basis van de Kadernota 
en Begroting 2021).  
 
Burgemeester en wethouders van Sliedrecht, 
De secretaris,                     De burgemeester, 
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