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(Gewijzigd) Raadsbesluit

zaaknummer: ---

Onderwerp: Aanpassing verordening werkgeverscommissie en benoeming leden

De raad van de gemeente Sliedrecht;

gezien het voorstel van de werkgeverscommissie;

Besluit:

1. Artikel 2 van de verordening Werkgeverscommissie 2013 als volgt te wijzigen:

Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit een voorzitter, bij voorkeur de
plaatsvervangend voorzitter van de raad, en minimaal drie andere leden, bij
voorkeur afkomstig uit de coalitie en de oppositic. Het maximale aantal leden
van de werkgeverscommissie is gelijk aan het aantal fracties in de
gemeenteraad;

2. De voorzitter wordt door de raad vanuit zijn midden benoemd. De overige leden
van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden of uit de kring
van de burgerraadsleden benoemd. Alle leden worden benoemd voor de duur van
de zittingsperiode van de raad.

3. Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt:

a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan schriftelijk mededeling gaan de
raad; het ontslag gaat in als de opvolger door de raad is benoemd;

b. indien het lid aftreedt als lid van de raad;

c. indien het lid stopt als burgerraadslid, anders dan om lid van de raad
van Sliedrecht te worden;

d. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie
van lid van de werkgeverscommissie te vervullen.

4. De voorzitter van de raad kan in voorkomende gevallen worden uitgenodigd om in
de vergadering van de werkgeverscommissie aanwezig te zijn en eventueel
optreden als informant.

2. Tot lid van de werkgeverscommissie te benoemen
e Dhr. P. de Borst (tevens voorzitter)
e Dhr. V.E. Prins

e Dhr. M.C. Quist

e Dhr. A. van Rees-Huijzer



Vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Sliedrecht op & juli 2014.

De griffier, ) De voorzitter,

dr. M.J.E.M. van Dam J. van Hemmen



