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Met deze brief informeren wij u over de voortgang van het brede regionale transformatieplan
Waardenland, dat onderdeel is van het Integraal Zorgakkoord (IZA).

Het Integraal Zorgakkoord is een landelijke overeenkomst tussen het Rijk, zorgverzekeraars,
gemeenten en zorg- en welzijnsorganisaties. Doel is om de zorg toegankelijk, betaalbaar en
toekomstbestendig te houden, door meer in te zetten op preventie, samenwerking en passende
zorg dicht bij de inwoner.

We zetten ons als gemeenten en partners al langer in voor de beweging naar de voorkant: tijdig
signaleren, voorkomen dat problemen verergeren en ondersteuning zo dichtbij mogelijk
organiseren. Deze gezamenlijke koers vraagt om samenwerking en lef, en geeft energie om samen
te bouwen aan toekomstbestendige zorg en ondersteuning in onze regio.

We werken binnen het IZA samen in de regio Waardenland. Dit omvat Drechtsteden en de
Alblasserwaard-Vijfheerenlanden. Voor Vijfheerenlanden geldt dat zij deelnemen aan het Utrechtse
proces en waar nodig afstemmen met onze regio.

In Waardenland werken zorgorganisaties, zorgverzekeraars, welzijnspartijen en gemeenten nauw
samen om gezamenlijk de regionale opgaven aan te pakken.

Van regioplan naar IZA-transformatieplan

Al eerder is er binnen de regio Waardenland een regiobeeld en een regioplan opgesteld. Hierin zijn
de belangrijkste uitdagingen en opgaven voor onze regio in kaart gebracht, waaronder de
groeiende kloof tussen de zorgvraag en het aanbod.

Om deze kloof gezamenlijk aan te pakken, is besloten om als regio een breed en integraal
transformatieplan te ontwikkelen dat direct aansluit op het regioplan. Met dit plan hebben wij IZA-
financiering aangevraagd. De integrale aanvraag is gericht op het verminderen van
personeelstekorten (conform de opdracht in het regioplan) door in te zetten op thema’s die
voldoen aan het viervoudig doel: betere gezondheid van inwoners, betere kwaliteit van zorg,
lagere kosten en meer werkplezier voor professionals.

Het transformatieplan geeft zorgaanbieders, welzijnspartijen en gemeenten de komende jaren de
(financiéle) ruimte om veranderinitiatieven op te starten, te versnellen of te verbreden, zodat we
gezamenlijk de regionale knelpunten kunnen aanpakken.

Belangrijkste opgaven voor gemeenten
Binnen het transformatieplan zijn gemeenten vooral betrokken bij de volgende thema’s:

. Vergrijzing: de toenemende druk op zorg en ondersteuning.

. Preventie: het bevorderen van gezondheid en het voorkomen van zwaardere zorg.

. Ouderen langer thuis: het ondersteunen van inwoners die zelfstandig willen blijven wonen.
. Mantelzorg: het versterken en ontlasten van mantelzorgers.

Beoordeling en vervolgstappen

Het brede Waardenlandplan is goedgekeurd. Goedkeuring vindt plaats door de eerste en tweede
zorgverzekeraar samen met een beoordelende gemeente. Dit betekent dat wij nu doorgaan naar
de volgende stap: de consultatiefase.



e In deze fase hebben overige zorgverzekeraars twee weken de gelegenheid om vragen te
stellen aan de eerste en tweede verzekeraar. Deze fase loopt tot 25 september 2025.

e Aansluitend start de contracteringsfase, waarin afspraken worden gemaakt met de
betrokken partijen over de uitvoering van de afgesproken mijlpalen.

Landelijk geldt inmiddels een stop op het indienen van nieuwe transformatieplannen, omdat het
beschikbare budget voor deze ronde is uitgeput. Ons plan is echter tijdig ingediend en beoordeeld.

Conclusie

Met de goedkeuring van het plan zetten we een belangrijke stap richting de gezamenlijke
transformatie van zorg en ondersteuning in onze regio. Van regiobeeld en regioplan naar integraal
transformatieplan. Stap voor stap bouwen we samen verder aan toekomstbestendige zorg.

Wij houden u op de hoogte van de verdere ontwikkelingen.
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