
Procesbrief 11 – 1 augustus 2025  
  
Geachte leden van de gemeenteraad,  
  
Zoals toegezegd, informeren we u met procesbrieven over de voortgang rondom het onderzoek bij de 
GR Sociaal. Op 12 en 19 december, 9 en 23 januari, 5 februari, 5 maart, 3 april, 19 mei, 2 juni en 17 
juli jl. ontving u eerdere procesbrieven. In deze elfde brief delen we de actuele stand van zaken.   
 
Actualiteit 
Op woensdag 30 juli hebben de anonieme melders opnieuw een brief gestuurd naar de griffies van 
de aangesloten gemeenten bij de GR Sociaal. De inhoud van deze brief wordt met u gedeeld vanuit 
uw eigen griffie.  
 
In de brief wordt onder andere verwezen naar eerdere kwesties en de brief bevat (individuele) eisen. 
Het DB houdt vast aan het uitgangspunt van werken aan herstel van vertrouwen en veiligheid. 
Anonimiteit en dreiging horen daar niet bij. Wij reageren dan ook niet langer inhoudelijk op 
anonieme brieven. 
 
Dergelijke brieven roepen ook bij medewerkers onzekerheid op. Daarom zal de directie van de GR 
Sociaal op korte termijn ook richting de organisatie helder communiceren dat anonieme druk geen 
plek krijgt en dat werken aan herstel en vertrouwen om openheid en aanspreekbaarheid vraagt. 
Daarbij worden medewerkers gewezen op de formele routes voor het bespreken van kwesties zoals 
vertrouwenspersonen, HR-adviseurs of de directeur die verantwoordelijk is voor het herstelproces. 
 
Wij vragen aan gemeenteraden steun om grenzen te stellen aan dergelijk gedrag, voor het 
voortzetten van de eerder gekozen koers en vertrouwen te hebben in het herstelproces. 
 
Tot slot 
Zoals is aangekondigd in de raadsinformatiebrief van 5 juni jl. werkt de directeur op dit moment aan 
het verbeterplan. Dit verbeterplan bevat drie kernonderdelen: 
1. Betekenis geven aan de uitkomsten mét de medewerkers van de GRS; 
2. Aanpakken van de ‘tone at the top’; 
3. Uitwerken van een duurzaam model voor de organisatie/topstructuur. 
 
Na het zomerreces ontvangen de gemeenteraden elk kwartaal een update met actuele 
ontwikkelingen.  
  
Met vriendelijke groet,   
Namens het Dagelijks Bestuur GR Sociaal,   
  
Chris van Benschop, Voorzitter  


