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Gemeenteraad Sliedrecht

Artikel 39: Schriftelijke vragen raadsleden aan het college van B&W

Datum: 13 december 2024

Aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeenteraad Sliedrecht,

Steller vragen: Mark Verheul (fractie: Pro Sliedrecht)

Onderwerp: Mantelzorgcompliment 2024

Het college wordt verzocht de volgende vraag/vragen binnen vier weken schriftelijk te
beantwoorden aan de steller. De termijn van vier weken start nadat de vragen op digitale
wijze ter beschikking van de voorzitter van de raad zijn gesteld.

1. Afgaande op de beantwoording van begin dit jaar: betekent dit dat de waarde
die mantelzorgers voor de samenleving hebben, naar mening van het college is
gedaald ten opzichte van vorig jaar?

2. Is het college nog steeds van mening dat het mantelzorgcompliment als een echt
compliment moet voelen en denkt het college dat deze halvering ook zo voelt
voor de mantelzorgers?

3. Wordt er nog steeds gekeken naar een andere vorm van waardering, of is deze
verlaging juist de nieuwe waardering?

4. Hoewel de jonge mantelzorgers nog steeds gediscrimineerd worden, gaan zij er
in verhouding iets op vooruit. Is er enige zicht op of en wanneer dit
gelijkgetrokken wordt?

5. Wat is de reden dat mantelzorgers dit jaar minder waard geworden zijn voor het
college?

6. Wat is het budget voor mantelzorg per jaar en waar is dit aan uitgegeven in
2024?

Toelichting: Op 28 december 2023 stelde de fractie van PRO Sliedrecht (onder andere)
de volgende vragen aangaande het mantelzorgcompliment. Hier ontvingen wij op 24
januari 2024 de bijgevoegde antwoorden op. Wij hebben begrepen dat mantelzorgers dit
jaar toch opnieuw kerstmunten ontvangen. Wij hebben geen specifieke opmerkingen
over de vorm, maar wel over het bedrag. Jonge mantelzorgers tot 25 jaar ontvangen dit
jaar € 25,- aan munten (vorig jaar € 30,-) en mantelzorgers boven de 25 jaar ontvangen
dit jaar € 50,- (vorig jaar €100,-).

Alvast bedankt voor de beantwoording.

Met vriendelijke groet,
Mark Verheul (Fractievoorzitter PRO Sliedrecht)




Op 28 december 2023 stelde de fractie van PRO Sliedrecht (onder andere) de
volgende vragen aangaande het mantelzorgcompliment. Hier ontvingen wij op
24 januari 2024 de bijgevoegde antwoorden op;
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Het mantelzorgcompliment, zoals het nu is, draagt bij aan een goed
ondernemersklimaat. De munten kunnen namelijk verzilverd worden bij onze
lokale ondernemers. Wat is de motivatie om over te gaan op een andere vorm
van het compliment? Gaat het om een bezuiniging?

Mantelzorgers zijn van grote waarde. Zoals door het kabinet is aangegeven zijn ze niet
alleen van onschatbare waarde voor diegene aan wie zij ondersteuning en zorg verlenen,
maar ook essentieel voor de samenleving als geheel. Daarom vinden we het belangrijk
dat mantelzorgers passend gewaardeerd en ondersteund worden, waarbij de draagkracht
en draaglast in balans zijn. De gemeente en het Bonkelaarhuis vinden het daarom
wenselijk om de huidige ondersteuning en waardering de komende periode herijken.
Hierbij is de inhoud —Wat is passend voor de mantelzorgers — leidend. De komende tijd
gaan we samen met het Bonkelaarhuis bekijken hoe het mantelzorgcompliment eruit gaat
zlen. De Adviesraad Sociaal Domein Sliedrecht zal ook bij dit proces betrokken worden.

Hoe wordt ervoor gezorgd dat er keuzevrijheid blijft voor de mantelzorgers en
hoe wordt er gewaarborgd dat de nieuwe vorm als een compliment ervaren zal
blijven worden?

Bij het herzien van het mantelzorgcompliment worden ook de mantelzorgers via het
Mantelzorgpunt betrokken zodat de nieuwe vorm aansluit bij hun behoeften en nog
steeds als compliment aanvoelt.

Wordt bij deze herziening ook de leeftijdsdiscriminatie aangepakt? Zoals het
nu is, ontvangen mantelzorgers onder de 25 jaar slechts voor 30 euro aan
kerstmunten. Voor deze jonge mantelzorgers zou € 100,- juist veel impact
hebben.

Bij de herziening van het mantelzorgcompliment wordt uiteraard ook gekeken naar een

passend compliment voor de jonge mantelzorgers.
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